
 
 

CDI/CDD 
RESPONSABLE DE FERME URBAINE 

FERME URBAINE, LE TIPI. 
 
INFORMATIONS & CONDITIONS 
 
Type de poste : CDD / CDI  
Date de début : à partir du 1er Septembre 2026 
Rémunération : entre 23K€ et 27K€ brut annuel (selon expérience) 
Horaires : 35h/semaine 
Jour de travail : du lundi au vendredi - travail demandé le samedi en fonction des saisons 
Lieu de travail : Ferme urbaine Le Tipi, 57 avenue Eisenhower à Avignon  
Candidatures (CV et LM) à envoyer avant le 24/07/2026 par mail : paul.lesjeunespousses@gmail.com 
 
L’ASSOCIATION 
 

Les Jeunes Pousses est une association d’agriculture urbaine créée en 2018, qui agit 
concrètement pour la transition écologique, sociale et alimentaire des territoires, en développant des 
actions éducatives, citoyennes et solidaires. Elle a notamment créé la première ferme urbaine du Vaucluse, 
Le Tipi. 

 
Nos missions visent à : 

●​ Soutenir une pédagogie active chez les enfants, en développant un apprentissage en plein air 
stimulant et participatif.  

●​ Mobiliser, former et participer à l’insertion des jeunes, en leur offrant un accompagnement dans 
un cadre propice à l’ouverture, à l’expérimentation, à la découverte et à la rencontre avec des 
acteurs professionnels inspirants. 

●​ Expérimenter de nouvelles formes de solidarité alimentaire en redonnant aux personnes en 
situation de précarité un pouvoir d’agir sur leur alimentation via l’agriculture participative, dans une 
logique de dignité, de partage et de justice alimentaire. 

●​ Accélérer la transition écologique des territoires, en accompagnant les collectivités vers des 
projets urbains responsables et écologiques. 

●​ Favoriser l’accès à la nature en ville pour que chaque enfant, jeune et adulte puisse grandir en 
lien avec le vivant. 

Nos missions se déclinent en 3 grands projets : 
 
École du dehors : 
Développer l’école du dehors en ville afin de démocratiser cette pédagogie active et l’accès à la nature 
pour toutes et tous. 
 
Cultivons l’avenir des jeunes : 
Proposer un programme d’accompagnement de 3 mois destiné aux jeunes de 16 à 25 ans en situation de 
rupture sociale et de décrochage scolaire. Il vise à remobiliser les jeunes par l’action concrète, à 
développer leurs compétences transversales (savoir-être, travail en équipe, gestion de projet) et à les 
orienter vers des métiers porteurs et responsables. 
 
Mieux Manger Pour Tous : 
Participer à la lutte contre la précarité alimentaire en facilitant l’accès à une alimentation saine et de qualité, 
et en redonnant aux personnes en situation de précarité un rôle actif dans leur alimentation, dans une 
logique de dignité, de partage et de justice alimentaire. 
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LES MISSIONS 
 
PILOTER ET GÉRER LA PRODUCTION ET LA DISTRIBUTION 

-​ Piloter la ferme en tant que chef.fe de culture 
-​ Élaborer les plans de culture de la ferme urbaine 
-​ Gérer toutes les étapes de production de la Ferme Urbaine Le Tipi (commande, amendement des 

sols, plantation, récolte, distribution)  
-​ Gérer toutes les étapes de production de la Pépinière Urbaine CLAUDE (calendrier de semis, 

commande, semis, repiquage, vente de plants) 
-​ Organiser, coordonner et assurer les ventes de plants (calendrier des ventes, préparation des 

commandes, vente sur site, sur les marchés et en ligne, gestion de la caisse, suivi des stocks et 
recherche de nouveaux débouchés). 

-​ Assurer le suivi des cultures en fonction des besoins (plantes maraîchères, fruitières, plantes 
aromatiques, houblons, vignes, fleurs, etc) 

-​ Gérer les prestations de services et la distribution de nos produits (collecte de biodéchets, 
commande de fleurs comestibles, fleurs coupées, aromates, légumes, etc) 

-​ Gérer la distribution solidaire des produits de la ferme, en lien avec nos partenaires (épiceries 
sociales et solidaires, marché solidaire, dons, etc) 

-​ Participer au développement des activités économiques et agricoles de la ferme en initiant de 
nouveaux projets et en recherchant de nouveaux partenariats ou débouchés. 

-​ Assurer la traçabilité et l’historique des interventions menées sur la ferme et la pépinière et garantir 
la labellisation bio. 

-​ Veiller au bon entretien du matériel, des équipements et au respect des règles d'hygiène. 

GARANTIR LE BON FONCTIONNEMENT DE LA FERME URBAINE 
-​ Entretien global du site (veiller à tenir le lieu propre, entretenu, beau et agréable pour les visiteurs) 
-​ Être garant de la propreté et de la sécurité de la ferme urbaine et de la pépinière 
-​ Assurer la mise en place et l’entretien des différents systèmes d’irrigation 
-​ Assurer l’entretien et la création de mobilier sur le site (bricolage, éco-construction) 
-​ Gestion de l'espace de compostage collectif de la ferme 
-​ Veiller au bon accueil des visiteurs et bénévoles et réaliser ponctuellement des visites du site 
-​ Organiser les matinées à la ferme ouvertes aux jardiniers-bénévoles 
-​ Participer à la communication du tiers-lieu en lien avec le responsable de communication 
-​ Gestion administrative de la ferme urbaine et de la pépinière urbaine (suivi de la certification bio, 

suivi de projet, compte rendu d’actions) en lien avec le responsable administratif et financier 
 
ASSURER LA GESTION D’ÉQUIPE 

-​ Encadrer son équipe de services civiques et/ou stagiaires et bénévoles 
-​ Gérer les plannings de l’équipe. 
-​ Assurer le bon encadrement des jardiniers-bénévoles lors des journées participatives 

 
VIE ASSOCIATIVE 

-​ Participer ponctuellement aux évènements de la ferme urbaine (marché, concert, braderie) 
-​ Participer ponctuellement aux activités des autres pôles de l’association en fonction des besoins 
-​ Participer ponctuellement à la création de jardin dans la région 
-​ Participer aux tâches de la vie collective de l'association et du tiers-lieu 
-​ Être présent aux réunions bénévoles et à l’assemblée générale 

 



 
 

COMPÉTENCES REQUISES 
-​ Compétences en agriculture/agronomie (diplôme apprécié)​

et/ou  
-​ Expérience en production maraîchère ou en gestion de ferme urbaine. 
-​ Compétences en gestion de projet. 
-​ Compétences en management et gestion d’équipe. 
-​ Compétence en informatique (word, excell, drive, etc) 

 
 
QUALITÉS REQUISES 

-​ Grande capacité d’organisation et force de proposition. 
-​ Excellent relationnel, capacité à animer, fédérer une équipe.  
-​ Polyvalent.e et dynamique 
-​ Flexibilité dans la gestion de son emploi du temps  
-​ Sensible aux bonnes pratiques agricoles et respectueuses de l’environnement. 

 
 
 

Candidature (CV + LM (ou courte vidéo de présentation [2min]) à envoyer à  
Paul-Arthur Klein Directeur de l’Association Les Jeunes Pousses 

paul.lesjeunespousses@gmail.com 
 
 

Plus d’infos sur l’association : https://www.lesitedesjeunespousses.fr/ 
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